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Федеральное бюджетное учреждение «Научный центр правовой 
информации при Министерстве юстиции Российской Федерации» (далее -  
учреждение), в лице директора Тарана Сергея Дмитриевича, именуемого далее 
«Работодатель», действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
работники ФБУ НЦПИ при Минюсте России (далее -  работники) в лице 
представителя работников -  председателя первичной профсоюзной 
организации ФБУ НЦПИ при Минюсте России (далее -  профсоюзная 
организация) Макаренко Татьяны Николаевны, именуемого далее «Профком», 
действующего на основании Устава Общероссийского профессионального 
союза работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации, с другой стороны, заключили настоящее 
дополнительное соглашение к коллективному договору федерального 
бюджетного учреждения «Научный центр правовой информации при 
Министерстве юстиции Российской Федерации» на 2025 -  2028 годы, 
регистрационный номер 532 от 21 октября 2025 года (далее -  коллективный 
договор) о нижеследующем:

1. В коллективном договоре:
1.1. Абзац четвертый пункта 5.3 изложить в следующей редакции:
«использовать и правильно применять средства индивидуальной

и коллективной защиты;».
1.2. Абзац второй пункта 11.7 изложить в следующей редакции:
«После подписания коллективного договора довести его текст до всех

работников под роспись, знакомить вновь поступающих работников с ним 
под роспись при приеме на работу (до подписания трудового договора).».

2. Правила внутреннего трудового распорядка работников федерального
бюджетного учреждения «Научный центр правовой информации при 
Министерстве юстиции Российской Федерации» (Приложение № 1
к коллективному договору) изложить в редакции, согласно Приложению № 1 
к настоящему Дополнительному соглашению.

3. Положение об оплате труда работников федерального бюджетного 
учреждения «Научный центр правовой информации при Министерстве 
юстиции Российской Федерации» по виду экономической деятельности 
«Деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных 
ресурсов» (Приложение № 2 к коллективному договору) изложить в редакции, 
согласно Приложению № 2 к настоящему дополнительному соглашению.

4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с даты его 
подписания.

5. Настоящее дополнительное соглашение составлено в трех 
экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
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Приложение № 1
к дополнительному соглашению к коллективному договору 

федерального бюджетного учреждения 
«Научный центр правовой информации 

при Министерстве юстиции Российской Федерации» 
на период 2025 -  2028 годы от 21 октября 2025 года

«С учетом мнения»

Директор
при Минюсте России

С.Д. Таран

2026 г.

Т.Н. Макаренко 

03 2026 г.

Председатель первичной 
организации 

при Минюсте России

Приложение № 1 
к коллективному договору 

федерального бюджетного учреждения 
«Научный центр правовой информации 

при Министерстве юстиции Российской Федерации» 
на период 2025 -  2028 годы от 21 октября 2025 года

Правила
внутреннего трудового распорядка работников федерального 

бюджетного учреждения «Научный центр правовой информации 
при Министерстве юстиции Российской Федерации»

1. Общие положения.

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка -  локальный 
нормативный акт Федерального бюджетного учреждения «Научный центр 
правовой информации при Министерстве юстиции Российской Федерации» 
(ФБУ НЦПИ при Минюсте России) (далее -  Учреждение или Работодатель), 
регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения 
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы, связанные 
с регулированием трудовых отношений в Учреждении.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью 
способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному 
использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению 
производительности труда и эффективности производства.



1.3. Дисциплина труда -  обязательное для всех работников подчинение 
правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 
договором.

Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, локальными нормативными актами, 
трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 
работниками дисциплины труда.

2. Порядок приема и увольнения работников.

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения 
письменного трудового договора.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет документы в соответствии со статьей 65 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

Прием на работу без документов, предусмотренных трудовым 
законодательством, не допускается.

Запрещается требовать при приеме на работу документы, 
представление которых не предусмотрено законодательством.

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 
вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 
(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора.

Размер оплаты труда указывается в заключаемом с работником 
Учреждения трудовом договоре.

Фактическим допуском к работе считается заключение трудового 
договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим 
образом.

2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) или при 
переводе работника в установленном порядке на другую работу Работодатель 
обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором.

2.4. Прекращение трудового договора может иметь место только 
по основаниям, предусмотренным законодательством.

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный 
на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя письменно за 
две недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных 
категорий работников не установлен действующим законодательством.



По договоренности между работником и Работодателем трудовой 
договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 
увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 
инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью 
продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход 
на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 
Работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, условий трудового договора Работодатель обязан 
расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае 
не производится, если на его место не приглашен в письменной форме 
другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными федеральными законами не может быть отказано 
в заключение трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право прекратить работу, а Работодатель обязан выдать работнику 
документы в соответствии со статьей 80 Трудового кодекса Российской 
Федерации и произвести с ним окончательный расчет.

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его 
действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме 
не менее чем за три дня до увольнения.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 
договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, 
то действие трудового договора продолжается.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 
работы, расторгается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника 
на работу.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, 
расторгается по истечении определенного сезона.

Предупреждение о досрочном расторжении срочного трудового 
договора осуществляется Работником и Работодателем в сроки, 
установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.

Прекращение трудового договора оформляется приказом директора.
Трудовой договор может быть прекращен по инициативе Работодателя 

на основании и в порядке, предусмотренными Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

Увольняющийся работник (вне зависимости от причин увольнения) 
обязан заблаговременно до дня увольнения сдать уполномоченным 
работникам находившиеся у него в процессе работы материалы, документы, 
переписку и другую служебную информацию на бумажных, магнитных



и иных носителях, а так же товарно-материальные ценности, находящиеся 
у него.

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 
причитающихся работнику от Работодателя, производится в день 
увольнения.

3. Основные права и обязанности работников.

3.1. Работники Учреждения имеют право на:
1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;
2) предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
3) рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда;
4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы 

в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством 
и качеством выполненной работы;

5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков;

6) полную достоверную информацию об условиях труда 
и требованиях охраны труда на рабочем месте;

7) подготовку и дополнительное профессиональное образование в 
порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;

8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов 
и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов;

9) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на 
информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

10) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 
не запрещенными законом способами;

11) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами;

12) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном трудовым законодательством;

13) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами;

14) иные права, предусмотренные действующим законодательством 
о труде.
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3.2. Работники обязаны:
1) соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и иные 

локальные нормативные акты, принятые Учреждением в установленном 
порядке;

2) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, соблюдать 
дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения 
и поручения Работодателя, использовать все рабочее время для 
производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим 
работникам выполнять свои трудовые обязанности;

3) соблюдать требования по охране труда и обеспечению 
безопасности труда, производственной санитарии, гигиене труда и пожарной 
безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 
инструкциями;

4) незамедлительно сообщать непосредственному руководителю или 
другим представителям Работодателя о возникновении ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 
Учреждения;

5) содержать свое рабочее место, оборудование в чистоте и исправном 
состоянии, а также соблюдать чистоту на территории Учреждения;

6) соблюдать установленный порядок хранения материальных 
ценностей и документов;

7) не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, 
коммерческую, служебную и иную), а также иные сведения, ставшие 
известными работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, 
использовать или разглашать сведения конфиденциального характера, 
касающиеся деятельности Учреждения, перечень которых устанавливается 
приказом по Учреждению;

8) вести . себя корректно, достойно, не допуская отклонений 
от признанных норм делового общения, принятых в Учреждении;

9) своевременно предоставлять ответы на запросы, исполнять в срок 
распоряжения, приказы, поручения, полученные посредством системы 
электронного документооборота Учреждения и внутренней электронной 
почты;

10) соблюдать в одежде деловой стиль и иметь аккуратный внешний
вид.

11) в случае отсутствия работника на рабочем месте по уважительной 
причине (болезнь, семейные обстоятельства и др.) изыскать возможность 
в кратчайшие сроки сообщить об этом своему непосредственному 
руководителю.

12) незамедлительно сообщать руководителю структурного 
подразделения о своем плохом самочувствии или кого-либо из работников 
для своевременного обращения за медицинской помощью;

13) соблюдать ограничения, запреты и обязанности в сфере 
противодействия коррупции, требования по урегулированию конфликта 
интересов в части касающейся.
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Перечень обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник 
по своей должности, специальности, профессии, определяется 
должностными инструкциями (функциональными обязанностями).

3.3. Работникам запрещается:
1) использовать наименование Работодателя, свое служебное 

положение или оборудование в личных целях;
2) уносить с места работы имущество, предметы или материалы, 

принадлежащие Учреждению, без получения на то соответствующего 
разрешения;

3) курить в здании и на территории Учреждения, за исключением 
специально выделенного места на открытом воздухе. Место, специально 
отведенное для курения табака, обозначается знаком «Место для курения», 
оснащается пепельницей;

4) готовить пищу в рабочих кабинетах;
5) вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 15 минут 

за рабочий день);
6) приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить 

в Учреждение или находится в нем в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения;

7) приносить, хранить и использовать на территории Учреждения 
огнестрельное, холодное, газовое оружие, боеприпасы, взрывчатые и другие 
опасные вещества и материалы, представляющие возможную угрозу жизни 
и здоровью людей.

4. Основные права и обязанности Работодателя.

4.1. Работодатель имеет право:
1) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры

с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым 
законодательством;

2) поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
3) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

4) привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством;

5) принимать в установленном порядке локальные нормативные акты, 
вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

6) реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 
специальной оценке условий труда;

7) проводить самостоятельно оценку соблюдения требований 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права (самообследование);



8) доводить до работников информацию об ограничениях, запретах и 
обязанностях в сфере противодействия коррупции, способах урегулирования 
конфликта интересов, уведомления о фактах склонения к правонарушениям 
коррупционного или должностного характера в части касающейся.

4.2. Работодатель обязан:
1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 
нормативные акты, условия трудовых договоров и дополнительных 
соглашений к ним;

2) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором;

3) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда;

4) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей;

5) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
6) выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовыми договорами, локальными нормативными актами;

7) знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью;

8) своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 
контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 
штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

9) осуществлять обязательное социальное страхование работников 
в порядке, установленном федеральными законами;

10) возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 
порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

11) обеспечивать защиту персональных данных работника;
12) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами.
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5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. В Учреждении применяются следующие режимы рабочего 
времени:

5.1.1. Пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов 
с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Время начала 
и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха, питания 
устанавливается следующее:

- начало работы -  в 09 часов 00 минут;
- окончание работы -  в 18 часов 00 минут (в пятницу - в 16 часов 30 

минут);
- перерыв для отдыха и питания -  45 минут с 12 часов 30 минут до 13 

часов 15 минут (в пятницу -  30 минут с 12 часов 30 минут до 13 часов 00 
минут).

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.

5.1.2. Рабочая неделя по скользящему графику, одни рабочие сутки 
чередуются с 3 выходными сутками:

- начало работы 08:30, окончание работы -  08:30 следующих суток;
- перерыв для отдыха и питания -  по 1 часу в периоды с 12:00 до 14:00 

и с 20:00 до 22:00.
В отношении работников с таким режимом рабочего времени 

применяется суммированный учет рабочего времени с учетным периодом 
равным 1 (один) год. Дата выхода на работу, выходные дни устанавливаются 
графиком работы, утвержденным Работодателем.

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.

** 5.2. Для работников, режим рабочего времени которых отличается
от общих правил, установленных в Учреждении, режим работы 
устанавливается трудовым договором или дополнительным соглашением 
к трудовому договору.

5.3. Исходя из производственных задач и функциональных 
обязанностей отдельных категорий работников, в индивидуальных трудовых 
договорах могут быть установлены режимы гибкого рабочего времени 
и ненормированного рабочего дня в соответствии с перечнем должностей 
с ненормированным рабочим днем, утвержденным локальным нормативным 
актом Работодателя.

При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или 
общая продолжительность рабочего дня определяется по соглашению 
Работника и Работодателя.

При работе в режиме ненормированного рабочего дня Работники могут 
при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих 
трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности 
рабочего времени.
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5.4. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего 
времени производится по инициативе работника -  совместительство или 
по инициативе Работодателя -  сверхурочная работа.

5.5. По заявлению работника Работодатель имеет право разрешить ему 
работу по другому трудовому договору, по иной профессии, специальности 
или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего 
времени в порядке внутреннего совместительства.

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим 
Работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если 
иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или 
иными федеральными законами.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 
не может превышать четырех часов в день и 20 часов в неделю.

/ ' 5.6. Применение сверхурочных работ Работодателем может
производиться в исключительных случаях, в порядке и пределах, 
предусмотренных трудовым законодательством.

5.7. Работника, находящегося на работе в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения, Работодатель 
не допускает к работе (отстраняет от работы) в данный рабочий день.

Работодатель также обязан отстранить от работы (не допускать 
к работе) работника:

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 
и навыков в области охраны труда;

- по требованию уполномоченных федеральными законами органов 
и должностных лиц;

- в других случаях, предусмотренных законодательством.
5.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится в случаях и порядке, предусмотренных 
трудовым законодательством, с обязательного письменного согласия 
работника.

5.9. Учет рабочего времени работников ведется в табеле учета рабочего 
времени непосредственно руководителем структурного подразделения. 
Руководители структурных подразделений ежемесячно 15 числа 
и в последний рабочий день месяца предоставляют подписанный ими табель 
учета рабочего времени в соответствующее структурное подразделение 
Учреждения.

5.10. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам продолжительностью 28 календарных дней, работающим 
инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных дней.

Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 
3 календарных дня.

5.11. Очередность и порядок предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков устанавливается Работодателем, с учетом необходимости 
обеспечения нормального хода работы Учреждения и благоприятных
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условий для отдыха работников. График отпусков утверждается 
Работодателем с учетом мнения Профкома не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 
не позднее, чем за две недели до его начала.

6. Оплата труда.

6.1. Заработная плата выплачивается в следующие даты (не реже чем 
каждые полмесяца):

20-го числа расчётного месяца -  за фактически отработанное время 
за первую половину месяца (с 1-го по 15 число);

5-го числа месяца, следующего за расчётным, - за вторую половину 
/* месяца (с 16-го по последнее число месяца).

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
6.2. Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской 

Федерации. При выплате заработной платы Работодатель удерживает 
с работника в установленном законодательством порядке налог на доходы 
физических лиц, а также производит иные удержания с заработной платы 
работника по основаниям и в порядке, предусмотренным действующим 
законодательством Российской Федерации.

6.3. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной 
форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы; о 
размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение Работодателем установленного срока

4 соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; о размерах и 
об основаниях произведенных удержаний; об общей денежной сумме, 
подлежащей выплате.

7. Поощрения за успехи в работе.

7.1.3а образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение 
производительности труда, улучшение качества продукции, 
продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие 
достижения в работе применяются следующие поощрения:

1) награждение почетной грамотой Учреждения;
2) награждение ценным подарком;
3) выплата денежной премии;
4) объявление благодарности.
Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего 

коллектива и заносятся в трудовую книжку работника (при ее ведении).
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При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального 
и материального стимулирования труда. Поощряемым работникам 
производится выплата премий в соответствии с локальными нормативными 
актами Учреждения на основании приказа директора.

7.2. За особые трудовые заслуги работники могут представляться 
к поощрению и награждению ведомственными наградами Министерства 
юстиции Российской Федерации, а также к награждению орденами, 
медалями, почетными грамотами, знаками отличия и иными 
государственными наградами.

8. Ответственность работников за совершение 
дисциплинарных проступков.

8.1. Работники Учреждения несут ответственность за совершение 
дисциплинарных проступков, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей.

8.2. За совершение дисциплинарного проступка Работодатель 
применяет следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
8.3. До применения дисциплинарного взыскания от работника должны

быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать 
объяснение не может служить препятствием для применения
дисциплинарного взыскания. Если по истечении двух рабочих дней 
указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 
соответствующий акт.

8.4. Дисциплинарные взыскания применяются Работодателем 
непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца 
со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания 
работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 
взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 
обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со 
дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.
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8.5. Дисциплинарное взыскание оформляется приказом директора 
Учреждения по представлению непосредственного руководителя работника 
или иных должностных лиц Учреждения. К приказу должны быть 
приложены объяснения работника, акты, справки, подтверждающие факт 
правонарушения и виновность конкретного работника.

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть 
применено только одно дисциплинарное взыскание.

При применении взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 
предшествующая работа и поведение работника.

8.7. Приказ (распоряжение) работодателя о применении 
дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 
трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
работника на работе. В случае отказа работника подписать указанный приказ 
составляется соответствующий акт.

8.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником 
в государственную инспекцию труда или в судебном порядке.

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель по своей инициативе или по просьбе работника, 
ходатайству руководителя структурного подразделения может издать приказ 
о снятии дисциплинарного взыскания, не ожидая истечения года, если 
работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом 
проявил себя как добросовестный член трудового коллектива.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 
поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

9. Основные принципы внешнего вида работников.

9.1. Одежда работников должна быть выдержана в строгом, деловом
стиле.

9.2. Работники Учреждения руководствуются в своей деятельности 
следующими принципами внешнего вида:

9.3.1. деловой стиль -  строгий внешний вид работников, одежда 
и обувь классических фасонов, гармоничное сочетание всех элементов 
внешнего вида;

9.3.2. аккуратность -  опрятность работников, отсутствие посторонних 
неприятных запахов, ухоженность внешнего вида и, в частности, одежды, 
обуви, маникюра, прически;

9.2.3. сдержанность -  не яркие цветовые решения в одежде, обуви, 
аксессуарах, умеренность в украшениях, макияже, маникюре, парфюме.

9.3. Одежда работников Учреждения должна соответствовать сезону, 
характеру рабочей ситуации.
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9.4. Работникам не допускается находиться на рабочем месте в шортах, 
спортивной, пляжной, вечерней одежде, одежде с открытыми плечами 
и глубоким декольте.

10. Иные вопросы регулирования трудовых отношений.

10.1. Работнику в день приема на работу оформляется персональный 
идентификатор (электронный пропуск). Придя на работу, работник обязан 
приложить персональный идентификатор (электронный пропуск) 
к считывателю кода персонального идентификатора «на вход», по окончании 
рабочего дня Работник обязан приложить персональный идентификатор 
(электронный пропуск) к считывателю кода персонального идентификатора 
«на выход». Отсутствие сведений в электронной базе о времени прихода 
работника на работу и времени ухода работника с работы может быть 
расценено Работодателем как отсутствие на рабочем месте. Работодатель 
имеет право по данному факту провести внутреннюю проверку, запросив 
объяснительную с работника.

10.2. Перед тем, как покинуть свои рабочие места в конце рабочего дня, 
работники должны закрыть окна, обесточить электроприборы, 
за исключением источников бесперебойного питания, выключить свет, 
закрыть и опечатать входную дверь кабинета.

11. Особые условия.

11.1. Во всем остальном, что не отражено настоящим локальным 
нормативным актом, применяются нормы трудового законодательства 
Российской Федерации.

11.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
Работодатель обязан ознакомить Работника под роспись с правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором, должностной инструкцией.
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Приложение № 2
к дополнительному соглашению к коллективному договору 

федерального бюджетного учреждения 
«Научный центр правовой информации 

при Министерстве юстиции Российской Федерации» 
на период 2025 -  2028 годы от 21 октября 2025 года

«С учетом мнения»

Директор
Минюсте России

Таран 

2026 г.

Председатель первичной 
профсоюзной организации 

х ^^УДЩПИ при Минюсте РоссииШ&ЫШк
Т.Н. Макаренко

2026 г.

Приложение № 2 
к коллективному договору 

федерального бюджетного учреждения 
«Научный центр правовой информации 

при Министерстве юстиции Российской Федерации» 
на период 2025 -  2028 годы от 21 октября 2025 года

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников федерального бюджетного учреждения 

«Научный центр правовой информации при Министерстве юстиции 
Российской Федерации» по виду экономической деятельности 

«Деятельность по созданию и использованию баз данных 
и информационных ресурсов»

I. Общие положения.

1.1. Положение об оплате труда работников федерального бюджетного 
учреждения «Научный центр правовой информации при Министерстве 
юстиции Российской Федерации» (далее -  Положение, Учреждение 
соответственно) разработано в соответствии с приказом Минюста России 
от 06.08.2019 № 170 «Об утверждении Примерного положения об оплате 
труда работников федерального бюджетного учреждения «Научный центр 
правовой информации при Министерстве юстиции Российской Федерации» по 
виду экономической деятельности «Деятельность по созданию и 
использованию баз данных и информационных ресурсов» и устанавливает 
систему оплаты труда работников Учреждения.

1.2. Фонд оплаты труда работников формируется из средств субсидий, 
поступающих из федерального бюджета, и средств, поступающих 
от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату
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труда работников в соответствии с планом финансово-хозяйственной 
деятельности на текущий календарный год.

1.3. Заработная плата работников включает в себя оклад по должности, 
а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы труда 
работников (без учета заработной платы директора, его заместителей 
и главного бухгалтера) не должен превышать расчетный среднемесячный 
уровень оплаты труда федеральных государственных гражданских служащих 
и работников Минюста России.

II. Порядок и условия оплаты труда работников.

2.1. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом: 
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих, единого квалификационного справочника должностей
руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

государственных гарантий по оплате труда;
перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных 

бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденного приказом 
Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня 
видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, 
автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления 
выплат компенсационного характера в этих учреждениях»;

перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных 
бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденного приказом 
Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня 
видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, 
автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления 
выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»;

единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном 
и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных 
и муниципальных учреждений, утвержденных Российской трехсторонней 
комиссией по регулированию социально-трудовых отношений; 

мнения представительного органа работников.
2.2. Размеры окладов работников определены с учетом отнесения 

их профессий (должностей) к соответствующим профессиональным 
квалификационным группам, утвержденным приказами Минздравсоцразвития 
России:

по должностям работников высшего и дополнительного 
профессионального образования, определены с учетом приказа 
Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 217н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
высшего и дополнительного профессионального образования»;

по должностям работников сферы научных исследований и разработок, 
определены с учетом приказа Минздравсоцразвития России от 03.07.2008
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№ 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп
должностей работников сферы научных исследований и разработок»;

по должностям работников печатных средств массовой информации, 
определены с учетом приказа Минздравсоцразвития России от 18.07.2008 
№ 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп
должностей работников печатных средств массовой информации»;

по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов 
и служащих, определены с учетом приказа Минздравсоцразвития России 
от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 
и служащих»;

по общеотраслевым профессиям рабочих, определены с учетом приказа 
Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих».

2.3. Определение размеров заработной платы работников 
осуществляется в соответствии с системой оплаты труда как по основным 
профессиям (должностям), так и по совмещаемым профессиям (должностям). 
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится 
пропорционально отработанному времени либо за фактически выполненный 
объем работ.

2.4. Месячная заработная плата работника не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным 
работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени 
и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

2.5. Заработная плата работникам выплачивается не реже двух раз 
в месяц.

2.6. Работникам может устанавливаться персональный повышающий 
коэффициент к окладу по профессии (должности).

При определении размера персонального повышающего коэффициента 
учитывается уровень профессиональной подготовки работника, сложность, 
важность и срочность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
окладу в размере до 2,0 принимается директором в отношении конкретного 
работника с учетом обеспеченности финансовыми средствами на каждый 
календарный год. По решению директора персональный коэффициент, 
в зависимости от выполняемой работы работником, может меняться в течение 
года, но не чаще одного раза в квартал.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
окладу в размере от 2,0 до 5,0, включающее срок, на который 
он устанавливается и конкретный размер, принимается директором 
по согласованию с заместителем Министра юстиции Российской Федерации,
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осуществляющим координацию деятельности Учреждения, в отношении 
конкретного работника, принятого на работу для решения задач в сфере 
информационных технологий, с учетом обеспеченности финансовыми 
средствами.

2.7. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу 
по профессии (должности) не образует нового оклада и не учитывается при 
начислении стимулирующих, а также компенсационных выплат.

2.8. Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту 
определяется путем умножения размера оклада на повышающий 
коэффициент.

III. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера.

3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного 
характера в Учреждении устанавливаются:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда;

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную 
тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу 
с шифрами;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном 
соотношении к окладам работников.

3.2. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (далее - 
выплаты за вредность), устанавливается директором, с учетом мнения 
представительного органа работников и составляет 4% оклада (ставки), 
установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Выплаты за вредность устанавливаются дифференцированно 
в зависимости от класса (подкласса) условий труда на рабочих местах, 
выявленного по результатам специальной оценки условий труда. В случае, 
если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место 
признается безопасным, указанная выплата не производится.

3.3. Надбавки за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за 
работу с шифрами устанавливаются директором в отношении конкретного 
работника в соответствии с Правилами выплаты ежемесячных процентных 
надбавок к окладу работников, допущенных к государственной тайне на 
постоянной основе, и работников структурных подразделений по защите 
государственной тайны, утвержденными постановлением Правительства 
Российской Федерации от 18.09.2006 № 573, а также с Разъяснением о
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порядке выплаты ежемесячных процентных надбавок гражданам, 
допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам 
структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденным 
приказом Минздравсоцразвития России от 19.05.2011 № 408н.

3.4. Работникам при совмещении профессий (должностей), расширении 
зон обслуживания, увеличении объема работы или при исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором (далее - совмещение), 
по соглашению сторон трудового договора может устанавливаться 
соответствующая доплата.

Совмещение оформляется дополнительным соглашением к трудовому 
договору и приказом директора с указанием совмещаемой профессии 
| должности), содержания и объема дополнительной работы, размера доплаты 
в рублях или в процентном отношении к окладу по профессии (должности), 
а также срока, на который устанавливается дополнительная работа.

3.5. Оплата труда за работу в ночное время производится работникам 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и локальными 
нормативными актами Учреждения.

3.6. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам в соответствии Трудовым кодексом Российской 
Федерации и локальными нормативными актами Учреждения.

3.7. Компенсация за сверхурочную работу производится работникам 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и локальными 
нормативными актами Учреждения.

IV. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера.

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 
направленные на стимулирование работника к качественному результату 
труда, а также поощрение за выполненную работу.

Решение о введении соответствующих выплат с указанием срока 
установления выплат (месяц, квартал, полугодие, год) и конкретного размера 
выплаты принимается директором с учетом обеспечения указанных выплат 
финансовыми средствами.

4.2. Выплаты стимулирующего характера, могут устанавливаться:
заместителям директора, главному бухгалтеру и иным работникам,

подчиненным директору - непосредственно по решению директора;
руководителям структурных подразделений и иным работникам, 

подчиненным заместителям директора - по представлению заместителей 
директора;

остальным работникам, занятым в структурных подразделениях -  
по представлению руководителей структурных подразделений.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
устанавливаются приказом директора.
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4.3. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат 
стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы; 
за качество выполняемых работ; 
за стаж непрерывной работы в Учреждении; 
премиальные выплаты по результатам работы.
4.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работникам 

может устанавливаться в следующих случаях:
обеспечение безаварийной работы хозяйственно-эксплуатационных

систем;
обеспечение безотказной и бесперебойной работы программно­

технических средств, а также информационных ресурсов Минюста России 
и в рамках государственного задания;

систематическое выполнение важных, сложных и срочных работ; 
осуществление разработки и реализация конкретных проектов 

и мероприятий государственных программ, федеральных целевых программ в 
сфере деятельности Учреждения.

4.5. За качество выполняемых работ работникам могут устанавливаться 
следующие выплаты: -

за профессиональное мастерство;
за инициативные предложения по повышению эффективности 

и результативности работы учреждения;
за достижение результатов по приносящей доход деятельности; 
за наличие ученой степени (кандидата наук, доктора наук) при условии 

ее соответствия профилю выполняемой работником работы и деятельности, 
кроме работников, по должностям которых в соответствии с 
квалификационными требованиями предусмотрены ученые степени.

4.6. Выплаты за наличие ученой степени (в процентах оклада) 
устанавливаются для должности кандидата наук в размере 5%, степени 
доктора наук - 10%.

Работникам, занимающим штатные должности, по которым 
в соответствии с квалификационными требованиями предусмотрены ученые 
степени, размер выплаты за ученую степень включается в размер оклада. 
За наличие ученой степени кандидата наук - в размере 3000 рублей, 
за наличие ученой степени доктора наук - в размере 7000 рублей. Указанные 
зыплаты предусматриваются в трудовом договоре с работником.

4.7. Работникам устанавливается ежемесячная выплата за стаж 
непрерывной работы в Учреждении (в процентном отношении к окладу 
по занимаемой работником должности)

свыше 1 года - 5%; 
свыше 2 лет - 10%; 
свыше 3 лет - 15%; 
свыше 5 лет - 20%; 
свыше 10 лет - 30%; 
свыше 15 лет - 40%;
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свыше 20 лет - 50%.
Стаж непрерывной работы в Учреждении исчисляется комиссией 

по установлению трудового стажа, образованной приказом, указывается 
в протоколе данной комиссии и оформляется приказом директора.

4.8. В целях повышения эффективности деятельности работников, при 
наличии финансовых ресурсов, могут устанавливаться премиальные выплаты 
по результатам работы за определенный период (месяц, квартал, полугодие, 
год). Конкретный размер выплаты устанавливается директором с учетом 
обеспечения указанных выплат финансовыми средствами и достижения 
показателей эффективности деятельности работника, которые определяются 
с учетом утвержденных показателей эффективности деятельности учреждения 
и работы его директора.

При не достижении показателей эффективности работы учреждения 
директора), установленных в соответствии с приказом Минюста России от 

28.03.2025 № 64, условия настоящего Положения распространяются
исключительно на сотрудников структурных подразделений, 
не задействованных в реализации задач, направленных на достижение 
указанных показателей.

4.9. Показатели эффективности устанавливаются по исполнительской 
дисциплине и по основной деятельности.

4.10. К показателям эффективности деятельности работников 
по исполнительской дисциплине относятся:

отсутствие замечаний по результатам проверки деятельности 
учреждения комиссиями и контролирующими органами;

отсутствие замечаний и дисциплинарных взысканий;
отсутствие нарушений сроков исполнения поручений по документам.
4.11. Для работников, в должностные обязанности которых входят 

вопросы бухгалтерского учета и финансово-хозяйственной деятельности 
устанавливаются следующие показатели:

снижение просроченной дебиторской задолженности;
отсутствие нарушений сроков по расчетам с поставщиками товаров, 

работ и услуг, а также по обязательным налогам и сборам;
соблюдение порядка подготовки и сроков предоставления плановых 

и отчетных документов.
4.12. Для работников отделения закупочной деятельности 

устанавливаются следующие показатели:
отсутствие нарушений в части осуществления закупок для обеспечения 

государственных нужд, предварительного согласования крупных сделок 
с Минюстом России;

своевременное размещение сведений в соответствующих 
информационных системах;

отсутствие нарушений сроков размещения отчетной документации по 
заключенным контрактам.

4.13. Для работников, в должностные обязанности которых входит 
договорная работа, устанавливаются следующие показатели:
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использование риск-ориентированных подходов в договорной работе 
и правовом обеспечении деятельности учреждения (согласование, заключение, 
изменение и учет договоров и иных соглашений, юридические консультации 
руководства учреждения и его сотрудников в рамках деятельности 
учреждения, контроль договорной дисциплины);

контроль и проведение мероприятий по минимизации и взысканию 
дебиторской задолженности (досудебное урегулирование);

своевременная актуализация базы типовых договоров и локальных 
нормативных актов учреждения в соответствии с нормами действующего 
законодательства (регулярный мониторинг изменений законодательства 
Российской Федерации).

4.14. Для работников отделения делопроизводства устанавливаются 
показатели:

соблюдение сроков делопроизводства, предусмотренных локальными 
нормативными актами учреждения;

отсутствие ошибок при ведении документооборота и внесения 
информации в базу данных СЭД;

проведение мероприятий по сокращению количества неисполненных 
в срок документов структурными подразделениями.

4.15. Для работников отделения кадровой работы устанавливаются 
следующие показатели:

правильность и своевременность внесения записей в трудовые книжки; 
отсутствие ошибок и нарушений при ведении кадрового 

делопроизводства (приказы, локальные нормативные акты по кадровым 
вопросам и т.п.)

4.16. Для работников, в должностные обязанности которых входят 
вопросы сопровождения, развития, эксплуатации 1Т инфраструктуры 
и информационных систем, устанавливаются следующие показатели:

отсутствие простоев информационных систем свыше установленных 
нормативов;

оперативное устранение сбоев в работе информационных систем; 
процент исполнения заявок по работе информационных систем 

(с учетом регламента для данного вида работ);
увеличение количества исполненных заявок в автоматизированной 

системе поддержки пользователей (АСПП);
срок исполнения заявок, количество просроченных заявок в течение 

установленного периода (месяц, квартал, год).
4.17. Для работников, в должностные обязанности которых входят 

вопросы информационной безопасности, устанавливаются следующие 
показатели:

снижение количества случаев превышения нормированного показателя 
простоя в функционировании информационных систем Минюста России, 
вследствие сбоев, ошибок средств информационной безопасности, повлекшее 
нарушение эксплуатации информационных систем Минюста России;

снижение количества инцидентов информационной безопасности,
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н результате которых были нарушены свойства безопасности информации 
:♦ онфиденциальность, целостность, доступность) информационных систем 
• Еп-п-оста России, выразившихся в значительных негативных последствиях для 

деятельности Минюста России.
-.18. Для работников отделения экспертизы устанавливаются 

следующие показатели:
выполнение отдельных поручений руководства учреждения, 

:-:е предусмотренных должностными инструкциями;
подготовка стратегических и системных документов;
подготовка предложений, рекомендаций по внедрению искусственного 

интеллекта в работу учреждения и Минюста России.
4.19. Для работников иных структурных подразделений учреждения 

показатели эффективности их основной деятельности устанавливаются на 
основании служебной записки начальников таких структурных подразделений 
по согласованию с заместителями директора и утверждаются приказом 
директора.

4.20. Для установления параметров индивидуального единоразового 
премирования к показателям эффективности деятельности работников 
относятся:

участие в выполнении особо важных, сложных и срочных работ 
и мероприятий;

личный вклад работника в результаты деятельности учреждения 
(структурного подразделения);

методическая или учебная работа, написание учебных материалов;
участие в научно-исследовательских работах (наличие публикаций 

в научных журналах), научных конференциях, семинарах, школах 
(с докладом);

руководство стажировкой, практикой, участие в работе аттестационных 
и экспертных комиссиях;

внедрение новых методов и методик, нового оборудования, 
программных продуктов, технических средств;

осуществление разработки и реализация конкретных проектов 
и мероприятий государственных программ, федеральных целевых программ в 
сфере деятельности учреждения;

за инициативные предложения по повышению эффективности 
и результативности работы учреждения;

4.21. Премиальные выплаты по результатам работы устанавливаются 
габотникам решением директора учреждения, по представлению заместителей 
директора, главного бухгалтера, на основании служебной записки 
руководителей структурных подразделений.

К служебной записке прилагаются соответствующие документы, 
подтверждающие фактическое выполнение установленных показателей.

4.22. При установлении премиальных выплат работникам также 
учитываются:

результаты работы структурного подразделения, в котором занят
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работник, его личный вклад в общие результаты работы;
добросовестное исполнение работником возложенных на него 

должностных обязанностей;
инициатива и творчество, применение в работе современных форм 

л методов организации труда;
участие в выполнении важных, сложных и срочных работ;
наличие или отсутствие у работника дисциплинарного взыскания.
4.23. Степень выполнения каждого показателя оценивается 

в процентном соотношении. Абсолютное выполнение всех показателей 
работником является основанием для выплаты ему премии в полном объеме 
< 100%), предусмотренном на эти цели в отчетном периоде, при наличии 
экономии фонда оплаты труда.

4.24. При наложении на работника дисциплинарного взыскания 
снижение размера премии работнику, в связи с применением к нему 
дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка, 
осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы 
работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику 
было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер 
такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера 
месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.

4.25. На основании решения директора при увольнении работника 
по истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование 
в учреждении, за исключением случаев прекращения трудового договора 
по инициативе работодателя, премия может начисляться за фактически 
отработанное время.

4.26. Конкретный размер выплат стимулирующего характера по итогам 
работы определяется в абсолютном размере (в рублях) приказом директора 
учреждения.

4.27. Выплаты стимулирующего характера, установленные 
в процентном отношении, применяются к должностному окладу без учета 
повышающих коэффициентов.

4.28. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера 
по итогам работы не ограничен.

V. Условия оплаты труда директора, его заместителей 
и главного бухгалтера.

5.1. Условия оплаты труда директора устанавливаются в трудовом 
договоре. Основанием для выплат компенсационного характера
и стимулирующих выплат директору является приказ Минюста России.

5.2. Заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера 
состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.3. Оклад первого заместителя директора, заместителя директора, 
главного бухгалтера устанавливается директором учреждения на 10% - 30 % 
ниже оклада директора.
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гтдлелям директора и главному- бухгалтеру устанавливаются 
■ ; _:-;адн энного характера в соответствии с главой Ш настоящего

гттителям директора и главному бухгалтеру устанавливаются 
.7 т; лжрутощего характера в соответствии с главой IV настоящего

_ . -: за:-:::;}-: компенсационных выплат и выплат стимулирующего 
заместителям директора и главному бухгалтеру является приказ

Вге спальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год) 
г . детектора и главному бухгалтеру осуществляются с учетом 
• показателей эффективности их деятельности, утвержденным 

календарный год приказом директора, с учетом достижения 
- д  л эффективности, установленных Учреждению и директору 
:: • ах фонда оплаты труда работников в соответствии с приказом

* _ггж

ста России от 28.03.2025 № 64.
5 " "седельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

директора, заместителей директора, главного бухгалтера 
>.= есячной заработной платы работников (без учета заработной платы 
■ да заместителей директора, главного бухгалтера) не может превышать 
«клиента 8 в соответствии с приказом Минюста России от 23.05.2017

VI. Другие вопросы оплаты труда.

- Втэномия фонда оплаты труда может быть использована для 
_ д -  л «л~гспальной помощи директору, заместителям директора, главному 

' д ' : г гада тникам Учреждения.
: I  Выплата материальной помощи директору Учреждения 

- к. а гея :-:а сснозании подтверждающих документов в соответствии 
. тгг как: с Минюста России от 06.08.2019 № 170.

: 3 Услсзия ььддгаты материальной помощи заместителям директора, 
д ; ;  бухгалтеру и работникам Учреждения, ее конкретные размеры 
;~алаллизаются локальным актом Учреждения с учетом мнения 

г :тазительного органа работников.
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